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Software ERP | XPYME

Lratificacidn
Valor Fijo

CONTACTOS

Nuestros Teléfonos de ayuda son:

. (041) 2909725 Anexo 426

L (+569) 63137464

En caso de que no puedas contactarte via telefénica
escribenos a: soporte@xpyme.cl

y solicita la devolucidn de la llamada. Dentro de

12 horas nuestro soporte se contactara con ustedes.

Direccion

Freire # 247 Local 2,
Concepcion.

Horarios de atencién:

Lun-vier:9:15a18:30 hrs
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Descripcion General

Esta opcion, ‘Gratificacion Valor Fijo’, que se describe mds abajo, permite ingresarle a un trabajador una
gratificacion fija distinta de la gratificacion legal. Primero se muestra cdmo ingresar este tipo de
gratificacion a los haberes; a continuacion, el mantenedor de pardmetros mensuales, y por dltimo cdmo
asignar la gratificacion fija a la ficha y a la liquidacion mensual del trabajador.

@ Mantenedor de Haberes y Descuentos

Dare
Ingresar al médulo: Personal

wo Personal Remun Informes Salir

l iquidaciones

PREVI . Soporte Técnico (041) 2909725 Anexo 426 ' pyme-

En la pagina siguiente se muestra el mantenedor de haberes y un ejemplo de definicion de

gratificacion.
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En esta figura se ve que se ha definido el haber 11:

A Haberes y Descuentos [=]a]E
‘ 0 ‘ | ‘ Limpiar
ICddigo Descripcion Tipo ctado Sueldo  Impo. Gratif.  Propor. Cod. Libro ~
M 1| PRESTAMO POR PLANILLA D S ] S S S prestamo_por_planill
2|BONO ASISTENCIA H/ N S N N N bono_asistencia
3|COMISION S N 5 N N comision
4|SEMANA CORRIDA H N N N N N semana_corrida
5|DESCUENTOS PRESTAMO / D N S S N N descuentos
6|HORAS DE ATRASO H S N S N N horas_de_atraso
7|ANTICIPO SUELDO / H N N N N N anticipo_sueldo
8|EXCAJA D S S ] N N excaja
9|HORA EXTRAADICIONA}/ H S N S N N hora_extra_adicional
10|CREDITO 1 / D N N N N N credito
11|GRATIFICACION H S N ] 5 S5 gratificacion
v
I- < >

E3 x I = C»

Nuevo Borrar ~ Modfficar  Imprimir (_:ei'rar

Al dar doble clic en la fila de la gratificacion, se despliega una ventana de parametros, que
hay que completar tal como se muestra en la figura siguiente. Se ve que, en este ejemplo, el
porcentaje de gratificacion es un 10% del sueldo imponible (este porcentaje es modificable
segun los requerimientos de la empresa):

y Haberes y Descuentos E”E.

cadigo

Cédigo Libro : ‘ aratificacion / ‘
Tipo H/D :

Imponible S/N : E
Sueldo S/N : E
Pactado S/N :
Gratificacion S/N :
Proporcional S/N : E

Estado :
Porcentaje :
L]

Grabar  Cancelar
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@ Asignacion de Gratificacion Valor Fijo en la Ficha del trabajador

Acceder al mantenedor de Trabajadores de la Empresa:

p RAZON SOCIA Y.NOMBRE DE EMPRESA MUESTRA - USUARIO: SERGIO - FECHA: 14/09/2017 -

Archivo Personal Remun Informes Salir

Trabajadores

Isapres

En la figura siguiente se muestra la ficha del trabajador. Dar clic en la pestafa ‘Datos

Sueldo’.
Trabajadores de la Empresa [=]e]E
Datoz Perzonales Datos Sueldo Isapre y Otros Opciones Fotografia
| [ e roime | ovcores | ot 2 | <
R.U.N. 23 Cambiar RUT Familiares Cursos
TRABAJADOR ACTIVO
At R
NEGOCIACION COLECTIVA Qs '[=]
o i

NO VOLVER A CONTRATAR Observaciones Liquidaciones

relfono . BE
CONCEPCION Lir:Base Pgses
-
; =
Documentos Examenes
AP.V. APV BASICO g
i Inf. Academica Ingreso Masivo

U. Negocio

C. Costo
Cargo 003 |
Pais
Email
B x 4 & Cw
Nuevo Borrar Modificar ~ Irnprimir Cerrar
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Se despliega la ventana siguiente, en la cual se debe elegir la opcion Valor Fijo, del campo
‘Gratificacion’y luego ‘Grabar’.

Datos Personales

Inf. Academica

Valor Fijo |
25% Con Tope
Valor Fijo

Célculo Anual
25% Sin Tope

En este ejemplo se muestra que el trabajador tiene un sueldo base de $100.000 y un préstamo
de $15.000, por lo que la gratificacion de valor fijo sera el 10% de $115.000.

En la figura se ve que se ha agregado la Gratificacion y que el valor resultante es cero. Dar
‘Grabar’ para actualizar el campo. como se muestra en la paaina siauiente:

Fech Desde

Fecha Hasta

PRUEBA GRATIFICACION VALOR. FIJO

U. Negocio ADMINISTRACION C. Costo ADMINISTRACION
Dias Legales E Dias Trabajados Dias Licencia E Pactado E
Horas Trab. Hrs Extras Hrs Ausencia
Dias Vacacion E Dias Ausencia Semana Corrida
Movimiento SIN MOVIMIENTO F. Inicio F.Termino
adigo Descripcién Monto ~
1| PRESTAMO POR PLANILLA 15000
M 11| GRATIFICACION
| | A
I< [>

i | comeor | o 2, | voar
Agregar ~ Eliminar  Grabar G Liquido a Pagar 85,614
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Se ve, entonces, que se ha calculado el 10% de gratificacion (sobre los $100.000 base mas el
préstamo de $15.000).

p Liquidaciones de Sueldo [=][=]E
Mes / Afio
Trabajador
U. Negocio
Dias Legales
Horas Trab. Hrs Ausencia

Semana Corrida
F.Termino

Dias Ausencia
oo

Dias Vacacion
Hovminto =

ICddigo Descripcién Monto ~
1| PRESTAMO POR PLANILLA 15000
11|GRATIFICACION 11500

|« >
=3 X (s Liquido a Pagar 160,885

Nuevo Borrar Cerrar

P;:

Modificar

e
Buscar

En la figura siguiente se muestra la liquidacion de sueldo impresa. Se ve la gratificacion de
valor fijo de $11.500, equivalente al 10% de %115.000.

RAZON SOCTA Y NOMBRE DE EMPRESA MUESTRA
R.UT.: 15.881.8728

GIRO EMPRESA MUESTRA

EMPRESAL ANDIA, CONCEPCION

LIQUIDACION DE SUELDO Agosto 2017

RU.T.: 23.188.477-7 NOMBRE :  PRUEBA GRATIFICACION VALOR FIIO
F. INGRESO : 01/01/2017 CARGO : ADMINISTRADCR.
U. NEGOCIO : ADMINISTRACION C. COSTO: ADMINISTRACION
CONCEPTO HABERES DESCTOS
SUELD O BASE MENSUAL 100.000
HABERES IMPONIBLES
30.00 DIAS TRABAJADOS 100.000
GRATIFICACION LEGAL 105.750
GRATIFICAON 11,500
DESCUENTOS LEGALES
AFP. CAPTTAL 11.44% 24.853
ISAPRE BANMEDICA 15.208
SEGURO DE (ESANTIA 1.304
OTROS DESCUENTOS
PRESTAMO POR PLANILLA 15,000
TOTALES = 217.250 56.365
TOTAL TMPON IBLE : 217.250 TOTAL HABERES : 217.250
TOPE IMPONIBLE : 217.250 TOTAL DESCUENTOS: 56.365
TOTAL TRIBUTABLE : 175.885 TOTAL A PAGAR : 160.885

Son : CIENTO SESENTA MIL OCHOCIENT 0S8 OCHENTA Y CINCO PESOS.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO DE :

RAZON SOCIA Y NOMBRE DE EMPRESA MUESTRA

El sddo liquido indicado en la presente liquidacion a mi entera satisfacdén no teniendo cango ni cobro alguno posterior que hacer por



